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Decizia nr. 13 / 17.05.2024

privind acordarea voucherelor de vacanta si pentru aprobarea Regulamentului intern privind
acordare voucherelor de vacanta pentru anul 2024
pentru personalul din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Ndsaud

Avand in vedere:

o Referatul nr. 1170 / 17.05.2024 al Compartimentului buget, contabilitate, financiar,
resurse umane, relatii publice prin care se propune emiterea unei decizii privind acordarea
voucherelor de vacanta si pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacanta pentru anul 2024;

o Hotdrdrea Consiliului judetean Bistrita-Ndsdud nr.19 / 01.02.2024 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud:

e Prevederileart.7 lit.e), lit.m), art.11 alin.(4), art.25 alin.(1) si art.33 alin.(1) lit.c), din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare; '

o Prevederile art.1 alin.(2), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative precum si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Prevederile art.XXIV alin(2) din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei e termen lung;

o Prevederile art.1, alin.(2),(2), (2*), alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificirile si completarile
ulterioare;

o Prevederileart.1, art.2, art.3 lit.a), art.24 alin.(1), (2), (6), (9), art.26 din Legea nr.165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificdrile si completarilor ulterioare;

e Prevederile art.2, art.3 si art.17 alin.(1), (2), si (4), din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1045/2018




pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificirile si completirilor ulterioare;

o Prevederile art.39 alin.(1) lit.n) si art.49 alin.(2) din Legea 53/2003 — Codul muncii,

o in temeiul prevederilor contractului de management nr. 7586/42 din 04.04.2022 al
domnului Gavrilag George Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita Nasaud,

Managerul Complexului Muzeal BN

DECIDE:

Art.1. Tn anul 2024 Complexul Muzeal Bistrita-N&sdud, acordd vouchere de vacanta n
cuantum de 1600 lei pentru personalul ale ciror salarii nete sunt de pana la 8000 lei.

Art.2, Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul contractual din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nis3ud.

Art.3. Se Tmputerniceste doamna Nastase Mirela, avind functia de inspector de
specialitate resurse umane si doamna Sos Ana Ancuta, inspector de specialitate relatii cu publicul
din cadrul Compartimentului financiar-contabil, cu gestionarea voucherelor de vacanta.

Art.4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Compartimentul
buget, contabilitate, financiar, resurse umane relatii cu publicul si compartimentul achizitii
publice.

Art.5 - Prezenta hotdrare se comunica tuturor compastimentelor din cadrul Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud




Anexa la Decizia nr. 13/17.05.2024 a Complexului Muzeal Bistrita -Nasaud

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru salariatii din cadrul

Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, in anul 2024

ART.1 (1) Tn scopul recuperérii capacititii de munci, a intretinerii capacitdtii de munca si a motivérii salariatilor
din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, personal contractual, angajatorul acord acestora vouchere de
vacanta,

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2024 se emit doar pe suport electronic, sunt in cuantum de
1600 lei pentru un salariat, al carui salariu de baza net din luna anterioard acord3rii acestuia este de pana la
8.000 lei, in conformitate cu prevederile art.XXIV din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, si au o perioad3 de valabilitate de un an de la
data emiterii, fard a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic..

(3) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta distribuite salariatilor, precum
§i costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
8/2009 cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Asupra sumei de 1600 de lei corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplicd cota de impozit pe
venit de 10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asigurdri sociale de sinitate, conform
prevederilor Legii nr.296/2023, care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale ale lunii in care
au fost primite voucherele, fara diminuarea valorii nominale a voucherului de vacant3.

ART. 2 (1) Voucherele de vacantd se acordd salariatilor angajati in cadrul institutiei, proportional cu durata
angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta 1 ianuarie — 31 decembrie 2024.

(2) Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud care in
perioada de referinta (1 ianuarie — 31 decembrie 2024) beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestata si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei
concediului de odihna anual, conform prevederilor art. 145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor din cadrul institutiei care si-au incheiat activitatea
inainte de primirea voucherelor de vacantd, celor cu contract individual de muncd sau raport de serviciu
suspendat, care se-afla tot anulin-concediupentru-cresterea copiltului invarstd de pand fa 2 ani, respectiv pand
la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fard platd, ori inregistreaza absente nemotivate

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor ale cdror salarii de bazi nete din luna anterioar3
acordarii acestora sunt de peste 8.000 lei.

(5) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacant3 se acord3 de citre angajatorul unde salariatul in
cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(6) Salariatii vor beneficia de vouchere de vacantd in baza unei cereri tip, anexata prezentului regulament




ART. 3 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/muncs, oria suspendérii raportului de serviciu / contractului
de munca, salariatul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic,

(2) Tn cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor
de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determini restituirea.

ART. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite s3 utilizeze
voucherele de vacanta in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achizitionarea de servicii turistice n unitétile afiliate conform art. 2, alin. (2A2), art. 4, alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in
Roménia.

ART. 5 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urméitoarele:
(1) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute mai sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant3, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacants;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii

ART. 6 (1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si
de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Tn vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacantd, se iau in
cosiderare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport a suporturilor electronice, fird a fi luatd
in calcul si valoarea nominald a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul, prin persoana desemnats, tine evidenta voucherelor de vacants.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentad restituie valorile nominale ctre angajator.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatul beneficiaza de recalcularea
impozitului Tn luna urmatoare restituirii.

ART. -7 (1) Sumele aferente voucherelor-de vacantd sunt previzute in-bugetul aprobat pentru-anul 2024 prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 19/01.02.2024 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud pe anul 2024.

(2) Compartimentul Resurse umane va intocmi pe suport de hartie si in format electronic lista cu salariatii
indreptatiti sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic si care au solicitat si beneficieze de
acestea, conform modelului de mai jos:




Nr. Crt. Numele si prenumele CNP Valoare totala
vouchere

(3) Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacant
pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacanta, dar si in
conformitate cu legea privind achizitiile publice. Contractul va cuprinde urmatoaele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport hdrtie, respectiv costul suportului
electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacantd pe suport héartie ori
electronic, dupd caz;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant3;
d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in care
beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire
sau blocare a voucherelor de vacanti pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera cdtre unitétile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea
si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificérile si completrile ulterioare;

g) obligatia unitétilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a
nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s3 nu vands si sd foloseascd voucherele de vacant doar cu
scopul de a achizitiona servicii turistice in unititile afiliate conform art. 2, alin. (272), art. 4, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completdrile ulterioare;

i) alte clauze considerate necesare de citre parti. Contractul se semneazs de persoanele autorizate a
semna angajamentele legale Tn institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

(4) Compartimentul Resurse umane, va aduce la cunostinta persoanei desemnate in vederea gestionérii
voucherelor de vacantd, precum si a Compartimentului Juridic orice modificare intervenits in raporturile de
munca/serviciu ale salariatilor, in vederea recuperirii voucherelor de vacanta acordate necuvenit.

ART. 8 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea suportului electronic.

ART. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Deciziei Managerului al
Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud de aprobare a acestuia citre toate structurile din cadrul institutiei, precum
si prin postare pe pagina web a institutiei.




SOLICITARE VOUCHERE DE VACANTA

Subsemnatul/Subsemnata y
CNP , In calitate de angajat al Complexului Muzeal Bistrita-N&sdud, in
functia de , In cadrul Serviciului / Compartimentului
, prin prezenta

solicit LI sau nu solicit | emiterea voucherelor de vacants corespunzatoare anului 2024, in conformitate
cu urmdtoarele prevederi legale din OU.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

LI Am luat la cunostinta regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul CMBN,
aprobat prin Decizia nr. 13/17.05.2024 a Managerului Complexului Muzeal Bistrita-N3s3ud;

"1 Declar ca nu am beneficiat de vouchere de vacantd, pentru anul 2024, de la un alt angajator, iar in cazul
stabilirii/existentei altor raporturi de muncd/de serviciu, ma oblig si comunic celorlalti angajatori optiunea
realizatd privind voucherele de vacanta.

"] Declar ca nu am beneficiat de bilete de odihn, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si nu voi beneficia pentru anul 2024,

L1 Tmi dau consimtdamanul expres pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal (nume,
prenume, CNP) de cdtre unitatea emitentd a voucherelor de vacant3 in exclusivitate pentru scopul declarat prin
prezenta. Aceste date vor fi transmise unitdtii emitente de cdtre Complexul Muzeal Bistrita-N#s3ud si nu vor
putea fi utilizate In alt scop de cétre unitatea emitentd, sub sanctiunea legii.

LI /Am luat la cunostinta cd asupra voucherelor de vacanti se aplica cota de impozit pe venit de 10% asupra
venitului brut din care se deduce contributia de asiguriri sociale de sinitate, conform prevederilor Legii
nr.296/2023, care se calculeazd si retine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite
voucherele, fard diminuarea valorii nominale a voucherului de vacants.

Ll Am luat la cunostintd faptul ca la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/muncs, ori a suspendarii
raportului de serviciu/ contractului de muncd, am obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

-l Am luat la cunostinta faptul ca in cazul in care am utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, voi restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determing restituirea.

LI Declar cd am luat la cunostinté faptul ca, comercializarea voucherelor de vacant3 in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii, constituie contraventie si se pedepseste conform legii.

Data Semnatura

Nr. Telefon




